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Niveau de satisfaction des conditions de travail et la qualité des relations

professionnelles de I’équipe

L’équipe est composée de trois personnes, voici leurs résultats pour ce questionnaire de

satisfaction :

Content de venir au travail le matin

m Souvent

W De temps en temps

M Rarement

Qualité

Les conditions de travail

Sentiment d'utilité m Satisfait

sociale

e Hel . = Moyennement satisfait
Convivialité

Ambiance légere et W Pas satisfait

chaleureuse
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Les sentiments de I'équipe

D'avoir un salaire qui correspond a

mon travail o
B Satisfait

De donner un sens a mon travail

Que mon travail est un moyen de lien
social
= Moyennement

D'apprendre et de développer mes satisfait

compétences
De progresser et de m'épanouir dans
mon travail

W Pas satisfait
De participer a une action collective

De respect et de reconnaissance par
ma hiérarchie directe

Ml
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